QUEL INTERET POUR LES CADRES HC A ADHERER

A L'ASSOCIATION ENERGIES

ONEE- Branche Electricite

Le nouveau Bureau de I’Association Energies, élu
le 25 mai 2024 pour un mandat de deux ans, s’est
fixé volontairement comme objectif principal,
I’'adhésion de la majorité des cadres HC a
I’Association.

En effet, Il n'’est de secret pour personne que
depuis quelques années, des cadres HC montrent
des réticences manifestes a se rapprocher de
I’Association. C’est justement cette situation
malencontreuse qui nous a incités a présenter
notre candidature a prendre le relai de I'animation
de I’Association.

Nous ne ménagerons aucun effort pour rassembler
la majorité des collegues autour des projets de
I’lassociation. Ces projets versent dans les trois
missions statutaires a savoir le bien étre des
adhérents, la force de proposition et la
contribution aux affaires sociales

S| NOUS INVITONS LES
COLLEGUES A ADHERER A
'ASSOCIATION, C'EST
PARCE QUE NOUS SOMMES
CONVAINCUS QUIILS Y

TROUVERONT LEURS
INTERETS INDIVIDUELS ET
DES INTERETS COMMUNS

Notre Association est depuis 2012 un mix de
cadres HC en retraite ou ayant quitté 'ONEE
avant l'age de la retraite et de cadres HC
toujours en activité.

Le Bureau constitué n’est pas plus
gqu’animateur représentant les deux catégories;
I’Association est propriété de tous les HC et
particulierement les adhérents a ses statut.

ENERGIES

Il est normal que tout adhérent cherche a étre

convaincu de lintérét que présente
I’'association. Nous évoquons ci-apres,
quelques-uns de ces intéréts en espérant

vivement que nous soyons écoutés par nos
collegues, tout en restant, nous mémes,
attentifs a toute critique constructive et a tout
dialogue et échange enrichissants




Rencontres amicales

-Opportunité de rencontres avec la communaute issue du
méme milieu professionnel, avec lagquelle des péripéties ont
éte traversees.

o A
-Consolidation de I'amitie. l NTE R ETS P O U R

-Participation aux manifestations et activités culturelles, E .
sociales et sportives organisées par I’Association. LES c A D R ES EN e

-Combattre la solitude et lisolement et promouvoir la
Enrichissement intellectuel
-Information sur I'évolution de I'entreprise et du secteur de AYANT U |TTE | e
I'énergie électrique. | -
-Information sur ['évolution des technologies et des ? " -

I_ ONEE AVANT Défense des intéréts

nouveaux modes de management et de gouvernance
-Plaisir de partager et de transmettre les savoir-faire et _Constitution d’'un bloc pour défendre les intéréts de la

savoir-étre. L' AG E D E L A catégorie HC.

Participation aux débats -Constitution d'une force reelle et majeure de
proposition.

-Participation au débat genéral relatif au secteur. R ETRA'TE ) , L _
: . . -Capacité de défendre les realisations de I'Office et sa
-Expression d’avis sur les themes temporels concernant N .
" position stratégique.

les adhérents et I'entreprise.
-Mise en commun de forces de conviction vis-a-vis des

entit
* y

Promotion des expertises

s -Promotion des expertises des adhérents et leur mise en
| ceuvre

. -Mise en valeur des talents

. -Préservation de la pérennisation de I’Association et sa
transmission aux futurs membres adhérents.




Ouverture sur le monde extérieur

-L’Association cree une ouverture intéressante sur le monde
professionnel

-Ouverture du champ de prospection

-Complément de formation et remise en cause des attitudes,

Défense des intéréts communs
-Constitution d’'un groupe élargi pour defendre le statut

L4 ~
-Participation volontaire au progres de 'ONEE et de la

FNTE sans contraintes hiérarchiques ou d’affectation

des manieres et des pensées héritées T . . .
o ) . _ _ -Participation a des evenements permettant de rester a
-Constitution de réseaux métier d’horizons multiples : N
jour des dernieres tendances
- - -Soutien moral et professionnel en période de transition
Transmission du savoir

, : : , . ou de défis professionnels
-Les adhérents peuvent tirer profit des experiences des N . . L
s - _ -Contribution au maintien et a la dynamisation de
prédécesseurs en les sollicitant dans un cadre de confiance

I'activité de I’Association.
et transparence

iy 4
-Ouverture de portes d’acces a de nouvelles opportunités et
perspectives

Participation aux débats

-Liberté de pensée

-Traitement volontaire et sans contraintes, des sujets
proposes par I’Association

_Diversification d’activités, ce qui procure la détente morale 2 [ERCKeISIigtRIplicTg=1éN ologu[el¥]I[=TgS et'
I'adhérent notamment :

-Changement de paradigme et prise de conscience de
nouvelles aptitudes

Les intéréts des retraités |
s'appliquent dans leur majoritég
aux HC en activité, en plus |




